
KPI Template งานแผนงานและงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมวด 4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

แผน 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

โครงการ 1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ระดับการแสดงผล รพ. /สสอ./รพ.สต. 
ชื่อตัวชี้วัด 1.ร้อยละของแผนปฏิบัติราชการที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลาและบรรลุตามเป้าหมาย 
คำนิยาม แผนปฏิบัติราชการ 

      แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนของหน่วยราชการที่แปลงแผนบริหารราชการแผ่นดิน ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิ และ ตัวช้ีวัดของ
ภารกิจของหน่วยงาน และได้รับการอนุมัติจาก นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
      กำหนดเวลา  หมายถึง การแบ่งระยะเวลาหนึ่งปีออกเป็น 4 ช่วง (ไตรมาส) แต่ละช่วงมีระยะเวลา 3 เดือน 
เพื่อใช้เป็นกรอบเวลาในการวางแผน ปฏิบัติงาน ติดตามผล และประเมินผลงานขององค์กรหรือหน่วยงาน 

เกณฑ์เป้าหมาย :  
ปีงบประมาณ 69 ปีงบประมาณ 70 ปีงบประมาณ 71 

90 92 94 
 

วัตถุประสงค์  1.เพื่อประเมินและติดตามประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเวลาและการดำเนินงานตามแผนของหน่วยบริการให้
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
ดังนี ้คปสอ.(รพ./สสอ./รพ.สต.) ทุกแห่ง 

วิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

1.หน่วยบริการจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2569 ส่งแผนมาขออนุมัติโดย 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีตามระยะเวลาที่กำหนด 
2.การบันทึกข้อมูลในระบบบริหารยุทธศาสตร์ 2569 

แหล่งข้อมูล เล่มแผนปฏิบตัิราชการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569/ระบบบริหารยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2569 
ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 1-4 ตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

เกณฑ์การประเมิน : ปี 2569 : 
 

เกณฑ์ประเมิน รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
1.เล่มแผนปฏิบตัิราชการด้าน
สาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ 2569 ระดับ คป
สอ./ รพ./สสอ./รพ.สต.ส่ง
ภายในวันท่ี 28 พฤศจิกายน  
2568  

100 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 



วิธีการ
ประเมินผล :  

1.หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีมีแผนปฏิบัติราชการ โดยประเมินตาม
เกณฑ์  การประเมินตั้งแต่ข้อที่ 1 – 4 ดังนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1 มีแผนงาน/โครงการ   การจดัทำแผนปฏิบัติราชการด้าน

สาธารณสุข  ปีงบประมาณ 2569  (มี=10 , ไม่มี =0) 
 10 คะแนน 

2 มีแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 
ระดับ คปสอ.ที่ได้รับอนุมัติแล้ว(มี=10 , ไม่มี =0) 

10 คะแนน 

3 ระดับอำเภอ ส่งแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ 2569 ภายในวันที่ 28 พฤศจิกายน  2568 
(ทันเวลา=5 , ไมท่ันเวลา =2.5) 

 
5  คะแนน 

4 ระดับอำเภอมีประมาณการเพ่ือใช้รองรับการบริหาร
แผนงาน/โครงการ (กรณีฉุกเฉิน นโยบายเร่งด่วน) 
(มี=5 , ไม่มี =2.5) 

5  คะแนน 

 
เอกสาร/
แหล่งข้อมลู
สนับสนุน :  

1. เอกสารแผนงาน/โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  ปีงบประมาณ 2569 
2. เอกสารเล่มแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  ระดับ คปสอ.ปีงบประมาณ 2569 

วิธีการ
ประเมินผล :  

2.หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีใช้แผนปฏิบัติราชการ โดยประเมินตาม
เกณฑ์  การประเมินตั้งแต่ข้อที่ 1 – 5 ดังนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1 แผนปฏิบัติราชการ ระดับอำเภอ คปสอ. (รพ.สสอ.รพ.สต.)มีการ

บันทึกข้อมูลยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ยุทธศาสตร์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ยุทธศาสตร์คปสอ. และแผนปฏิบัติ
การ ที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ดังกล่าว  (มี=10 , ไม่มี =0)   

 
10 คะแนน 

2 เล่มแผนปฏิบัติราชการ (แผนฯปี/แผนฯฉบับทบทวนรอบ 6 
เดือนหลัง) ระดับอำเภอ มีสรุปแผนงานและงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ของ หน่วยบริการ 
(มี=5 , ไม่มี =0) 

 
5 คะแนน 

3 มีการบันทึกข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่
ได้รับอนุมัติแล้ว ในระบบบริหารยุทธศาสตร์ 
       มากกว่าเท่ากับร้อยละ 90    =  10  คะแนน 
       น้อยกว่าร้อยละ 90            =  5   คะแนน 

10 คะแนน 

4 หน่วยบริการมีสรุปการควบคุมการจัดทำแผนฯเพื่อไม่ให้มีแผน
เพิ่มเติม(นอกเล่มแผนปฏิบัติราชการ) ที่ไม่ใช่กรณีฉุกเฉิน หรือ
นโยบายเร่งด่วน หรือมีงบประมาณเฉพาะ 
(มี=2.5 , ไม่มี =5) 

5 คะแนน 



5 ระดับอำเภอ คปสอ.(รพ./สสอ./รพ.สต.)มีการกำกับติดตามและ
สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามรายไตรมาส (นับถึงวันที่งานประเมินผล
แจ้งวันที่ตัดรายงานผลงาน) 
          ร้อยละ 91-100   =  40  คะแนน 
          ร้อยละ 81-90     =  35  คะแนน 
          ร้อยละ 71-80     =  30   คะแนน 
          ร้อยละ 61-70     =  25  คะแนน 
          ร้อยละ 51-60     =  20  คะแนน 
          น้อยกว่าเท่ากับร้อยละ 50  =  15    คะแนน 
                          

 
 
 
 

40 คะแนน 
 

 
เอกสาร/
แหล่งข้อมลู
สนับสนุน : 

1.สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการและการเบิกจ่ายงบประมาณตามรายไตรมาส 
ปีงบประมาณ 2569 
2.ระบบบริหารยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569 
 

รายละเอียด
ข้อมูลพื้นฐาน Baseline data หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 
 

1.ร้อยละ ของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่
ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 

ร้อยละ 90 92 94 
 

 

ผู้ให้ข้อมูลทาง
วิชาการ / 
ผู้ประสานงาน
ตัวช้ีวัด 

ชื่อ - สกุล นางสาวสถิดาภรณ์  สุระถิตย์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 042 222356 ต่อ 136    โทรศัพท์มือถือ : 081 5922461 
ชื่อ-สกุล นางสาวอานันตยา  พลสักขวา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 042 222356 ต่อ 136    โทรศัพท์มือถือ : 098 1487998 
ชื่อ -สกุล  นางจุฬาภรณ์   ชัยรัตน์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 042 222356 ต่อ 136    โทรศัพท์มือถือ : 081 263 1756 
 

 


